KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESIi POLITIKASI

Giris
Bu Politika ile kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi hususunda Sirket tarafindan
benimsenecek ve uygulama noktasinda dikkate alinacak ilkeler ortaya konulmaktadir.

Amag

Bu Politika ile kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmas1 Kanununa, bu Kanuna dayanan ikincil mevzuata ve Kisisel
Verileri Koruma Kurulu Kararlarina etkin, dogru ve eksiksiz uyumlanilmasi ve ilgili
kisilerin bilgilendirilerek seffafligin saglanmas1 amaglanmaktadir.

Kapsam

Isbu Politika, miisterilerimizin, potansiyel miisterilerimizin, calisanlarimizin, calisan
adaylarimizin, referanslarinin, Sirket hissedarlarinin, tedarik¢i yetkililerinin ve
calisanlarinin, ziyaretgilerimizin ve diger ilgili kisilerin otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tim
kisisel verilerine iligkindir.

Tanmimlar:

Bu Politikanin uygulanmasinda,

4.1. Ack Riza: Belirli bir konuya iliskin bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir
iradeyle agiklanan rizayzi,

4.2. Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi
higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesini,

4.3. Calsan: Sirket ile arasinda yapilmis olan is akdi geregince Sirkette calismakta
olan kisileri,

4.4.  Cahsan Adayn: Sirket ya herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da
0zgeemis ve ilgili bilgilerini Sirketin incelemesine agmis olan gergek kisilert,

4.5. Tlgili Kisi (Kisisel Veri Sahibi): Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

4.6. Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirli
bilgiyi,

4.7. Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmast,
elde edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler {izerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi,

4.8. Miisteri: Sirket ile herhangi bir soézlesmesel iligkisi olup olmadigina
bakilmaksizin Sirketin sunmus oldugu {iriin veya hizmetleri kullanan veya
kullanmis olan gergek kisileri,

4.9.  Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tiyeligi,



saglik, cinsel hayat, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verileri,

4.10. Potansiyel Miisteri: Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde
bulunmus veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamiil ve diiriistliik kurallarina
uygun olarak degerlendirilmis gercek kisileri,

4.11.  Sirket Hissedar1: Sirketin hissedar1 gergek kisileri,

4.12.  Sirket Yetkilisi: Sirketin yonetim kurulu tiyesi ve diger yetkili gercek kisilerini,

4.13. Uciincii Kisi: Sirketin yukarida bahsi gecen taraflarla arasindaki ticari islem
giivenligini saglamak veya bahsi gecgen kisilerin haklarini korumak ve menfaat
temin etmek tizere bu kisilerle iliskili olan {i¢ilincii taraf gergek kisileri,

4.14.  Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
veri igleyen gercek veya tiizel kisileri,

4.15. Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak
islendigi kayit sistemini,

4.16. Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan Sirket
tiizel kisiligini,

4.17.  Ziyaretci: Sirketin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaclarla girmis
olan veya internet sitelerini ziyaret eden gercek kisileri

ifade eder.

Bu Politikada yer almayan tanimlar i¢in Kanun veya bu Kanuna dayanilarak yiiriirliige

konulan ikincil mevzuattaki tanimlara basvurulabilir.

Kisisel Verilerin Islenmesinde Genel Tlkeler:

Kisisel veriler, 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanununa ve diger kanunlarda

ongoriilen usul ve esaslara uygun olarak asagida yer alan ilkeler dogrultusunda islenir.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma
Veri Sorumlusu, kisisel verileri hukuka ve diirtistliik kuralina uygun olarak isler.

Dogru ve gerektiginde giincel olma
Veri sorumlusu, kisisel verilerin eksiksiz, dogru ve giincel olmasi icin gerekli
her tiirlii 6nlemleri alir.

Belirli, acik ve mesru amaglar icin islenme

Veri Sorumlusu, kisisel verileri islemeden 6nce isleme amacini belirler ve ilgili
kisileri bu amaglara iliskin aydinlatir. Hukuka uygun amaclar disinda kisisel
veri islenemez.

Islendikleri amacla baglantili, simirh ve dl¢iilii olma

Veri sorumlusu,kisisel verileri isleme amacini belirler ve isleme faaliyetini bu
amagla sinirlandirir. Kigisel veri isleme amaci ile 6l¢iilii olmayan veriler
islenmez.



5.5.

Tlgili mevzuatta éngoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire
kadar muhafaza edilme

Veri Sorumlusu, ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasina iliskin siireleri
tespit eder, bir siire belirlenmemigse islendikleri amaglara uygun olarak veri
saklama siireleri belirler ve verileri bu stirelere uygun olarak muhafaza eder.

Aydinlatma yiikiimliiliigii

Veri sorumlusu kisisel verilerin islenmesinden oOnce ilgili kisileri bilgilendirilir.
Aydinlatma Yikiimliliigiinin Yerine Getirilmesi Prosediiriinde ayrintili olarak
diizenlendigi lizere bu bilgilendirme asgari olarak asagidaki konular1 igermektedir:

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

Kisisel verilerin hangi amagcla islenecegi,

Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

Ilgili kisinin Kanunun 11 inci maddesinde sayilan diger haklari.

Kisisel Verilerin Islenme Sartlar
Kisisel veriler Sirket tarafindan ancak asagida belirtilen usul ve esaslar kapsaminda

islenebilir.

7.1.  Veri sorumlusu, aydinlatma yiikiimliiliiglinti yerine getirmesinin akabinde ilgili
kisinin agik rizasini alarak isler.

7.2. Kanun kapsaminda agik riza alimmaksizin kisisel verilerin islenmesinin
ongoriildiigli durumlarda ilgili kisinin acik rizast olmaksizin kisisel verileri
islenir. A¢ik riza aranmaksizin kisisel verilerin islenebilecegi durumlar asagida
yer almaktadir:

7.2.1. Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

7.2.2.  Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesme taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi,

7.2.3.  Fiili imkansizlik nedeni ile rizasini agiklayamayacak durumda bulunan
veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisilerin kendileri veya bir
baskasinin hayat1 veya beden biitiinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu bir
durum olmasi,

7.2.4.  Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliiglinii yerine getirebilmesi i¢in
zorunlu olmasi,

7.2.5. Kisisel verinin ilgili kisisi tarafindan alenilestirilmesi,

7.2.6.  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islenmesinin
zorunlu olmasi, veya

7.2.7.  lgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydi ile veri
sorumlusunun mesru menfaatleri ig¢in veri islemesinin zorunlu
olmasidir.

7.3.  Ogzel nitelikli kisisel veriler de yukarida yer alan hiikiimlere tabi olup saglik ve

cinsel hayat verileri ise yalnizca:



10.

11.

7.3.1.  Kamu saglhiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmas1 ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiligi altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik
rizas1 aranmaksizin islenir.

7.3.2.  Ogzel nitelikli kisisel veriler islenirken kurul tarafindan belirlenen
onlemler alinir.

Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kanunda belirtilen genel ilkeler ¢ergevesinde islenmek tlizere elde edilen kisisel veriler,
ilgili kiginin acik rizas1 alinmak suretiyle ya da madde 6.2.’de yer verilen durumlarin
varlig1 halinde agik riza aranmaksizin ligiincii kisilere aktarilabilmektedir.

8.1.  Yurt ici aktarim: Hukuka uygun kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda
gerekli giivenlik onlemleri alinarak kisisel veri sahibinin genel ve 6zel nitelikli
kisisel verileri agik rizast alinmak suretiyle ya da madde 6.2.’de yer verilen
durumlarin  varligi halinde a¢ik riza aranmaksizin {giincii  kisilere
aktarabilmektedir.

8.2.  Yurt disi aktarim : Ilgili kisinin a¢ik rizasinin bulunmasi sartiyla Kanunda
belirtilen hallerin varlig1 halinde yeterli korumanin bulundugu iilkelere kisisel
veri aktarimi yapilabilir. Yeterli korumanin bulunmadig: tilkelere veri aktarimi
ise Kanunda belirtilen hallerin varligi, acik rizanin olmasina ek olarak yeterli
korumanin yazili olarak taahhiit edilmesi ve Kurulun izninin bulunmasi
durumlarinda gerceklestirilebilir. Konuya iliskin ayrintilar Kisisel Verilerin
Yurt Disina Aktarim Prosediirii’'nde diizenlenmistir.

Aktarimin gerceklestirilecegi Alici Gruplari; gergek veya 6zel hukuk tiizel kisileri,
hissedarlar, 1§ ortagi, tedarik¢i, yetkili kamu kurum ve kuruluglari olmak iizere isleme
amacina uygun olarak ilgili kisi aktarimin gergeklestirilecegi gercek veya tiizel kisilerin
kimligi hakkinda aydinlatilir.

Is Ortaklari, Tedarikgiler ve Hizmet Saglayicilarimin Farkindalig: ve Denetimi

Kisisel Verileri Koruma Gorevlisi, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini
onlemeye, verilere hukuka aykir1 olarak erigilmesini Onlemeye ve verilerin
muhafazasim saglamaya yonelik farkindahigin artirilmasi igin Is Ortaklarina,
Tedarik¢ilerine ve D1s Hizmet Saglayicilarina gerekli bilgilendirmeler yapilmakta ve
Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak islenmesi ve giivenliginin saglanmas1 yoniinde
taahhiitnameler alinmaktadir.

Kisisel Veri Saklama Siireleri

Kisisel verileri saklama siireleri Kisisel veri Saklama ve Imha Politikasinda ayrintili
olarak diizenlenmistir.

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi



11.1. Kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde bu veriler, resen veya ilgili
kisinin talebi iizerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir.

11.2.  Veri sorumlusu, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme
yiikiimliiliiglinlin ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde,
kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

11.3.  Bu hususlara iliskin yapilmas1 gereken islemler Kisisel Veri Saklama ve Imha
Politikasinda ayrintili olarak ac¢iklanmustir.

Kisisel Veri Sahiplerinin Bagsvurularini Sonuclandirma Yiikiimliiliigii

Ilgili kisilerin, Sirkete bagvurarak; kendileriyle ilgili kisisel verilerin islenip
islenmedigini 6grenmek, islenmisse bunlar1 talep etmek, verinin muhtevasinin eksik
veya yanlig olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini, hukuka aykiri olmasi halinde ise
silinmesini, yok edilmesini ve buna gore yapilacak islemlerin verilerin agiklandigi
ticiincii kisilere bildirilmesini ve verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle
zararlarmin giderilmesini talep etme haklari bulunmaktadir. Ilgili kisi ayrmtilar: Kisisel
Verilerin Korunmasina Iliskin Basvuru Prosediirii’nde belirtildigi iizere basvuru ve
sikayet haklarini kullanabilir.

12.1.  Bagvuru : llgili kisilerin, sahip olduklar1 haklar kullanabilmeleri i¢in dncelikle
veri sorumlusuna bagvurmalari zorunludur. Bu yol tiiketilmeden Kurula sikayet
yoluna gidilemez.

12.2.  Sikayet : Ilgili kisinin sikayet yoluna bagvurulabilmesi i¢in Sirkete bagvurunun
reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya 30 giin i¢inde bagvuruya
cevap verilmemis olmasi gereklidir. Ilgili kisilerin Sirkete basvurmadan
dogrudan Kurula sikayet yoluna gitmesi miimkiin degildir.

Kisisel Verilerin Korunmasina Iliskin Basvuru Prosediirii’ne uygun olarak yapilan
basvurular Kisisel Verileri Koruma Gérevlisi, Kisisel Verilerin Korunmasima iliskin
Basvurularin Cevaplandirilmasi Prosediiriine uygun olarak cevaplandirir.

Kurul Kararlarinin Yerine Getirilmesi Yiikiimliiliigii

Kurul, sikayet iizerine veya ihlal iddiasin1 6grenmesi durumunda resen gorev alanina
giren konularda yapacagi inceleme sonucunda bir ihlalin varligini tespit ederse, hukuka
aykiriliklarin Sirket tarafindan giderilmesine karar vererek, karar ilgililere teblig eder.
Kisisel Verileri Koruma Kurulu Kararlarinin Yerine Getirilmesi Prosediiriinde ayrintili
olarak belirtildigi lizere Sirket, bu karari, teblig tarihinden itibaren gecikmeksizin ve en
ge¢ otuz giin i¢inde yerine getirir.

Veri Sorumlulan Sicili (VERBIS) Kayit Yiikiimliiliigii

Sirket , veri sorumlularinin kayit olmak zorunda olduklar1 ve veri isleme faaliyetleri ile
ilgili bilgileri beyan ettikleri kayit sistemi olan Veri Sorumlular1 Siciline (VERBIS)
kayit olur ve bu kayitlar1 giinceller.



15. Kisisel Veri Thlali
Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalar: tarafindan elde edilmesi
halinde, Sirket Veri Ihlali Miidahale Planmi derhal uygular. Veri ihlali, Veri ihlali
Raporlama Prosediiriine uygun olarak raporlanir ve Kisisel Verileri Koruma Gorevlisi
tarafindan en kisa siirede Veri Ihlali Bilgilendirme Prosediiriinde belirtildigi sekilde
ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet
sitesinde ya da uygun gorecegi baska bir yontemle ilan edebilir.

16.  Veri Kategorileri
Sirket, kisisel veri isleme amacina uygun olarak belirtilen kimlik, iletisim, o6zlik,
hukuki islem, misteri islem, fiziksel mekan giivenligi, mesleki deneyim, gorsel ve
isitsel kayitlar, saglik bilgileri ve biyometrik veriler islenmektedir.

17. Kisisel Veri Isleme Amaclar
Sirket asagidaki amaglara gore kisisel verileri kaydedebilir, isleyebilir veya aktarabilir:
17.1.  Acil Durum Yonetimi Siireclerinin Yiirttiilmesi
17.2.  Bilgi Giivenligi Siireclerinin Y{riitiilmesi
17.3.  Calisanlar i¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi
17.4.  Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
17.5.  Egitim Faaliyetlerinin Yiiritiilmesi
17.6.  Erisim Yetkilerinin Yiiritiilmesi
17.7.  Insan Kaynaklar Siireclerinin Planlanmas1
17.8.  Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
17.9.  Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
17.10.  Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
17.11.  Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini
17.12.  Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
17.13.  Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi
17.14.  lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
17.15. s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
17.16.  Is Saghigi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
17.17.  Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
17.18.  Lojistik Faaliyetlerinin Y{iriitiilmesi
17.19. Mal/ Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiriitilmesi
17.20. Mal/ Hizmet Satig Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
17.21.  Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Y{iriitiilmesi
17.22.  Sozlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
17.23.  Tasmir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini
17.24.  Tedarik Zinciri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
17.25.  Ucret Politikasmin Yiiriitiilmesi
17.26.  Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
17.27.  Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
18. Kisisel Veri Giivenligi Tedbirleri



19.

20.

21.

Sirket Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, Kisisel verilere
hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek, Kisisel verilerin muhafazasini saglamak i¢in
asagidaki teknik ve idari tedbirleri Sirket yapisina uygun diizeyde almaktadir:

Teknolojideki gelismelere uygun teknik onlemler alinmakta, alinan 6nlemler
periyodik olarak giincellenmekte ve yenilenir.

Is birimi bazinda belirlenen uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirme teknik ¢6ziimleri devreye alinmaktadir.

Calisanlarin erisim yetkileri smirli olup yetki matrisi ile sinirlar belirlenir ve
yetkiler diizenli olarak goézden gecirilmektedir. Eski calisanlara erigim
kisitlamas1 uygulanmakta, hesaplar belirli siireler sonunda kapatilmaktadir.
Kisisel verilerin toplandig1 uygulamalardaki giivenlik aciklarini saptamak i¢in
diizenli olarak giivenlik taramalarindan gecirilmektedir. Bulunan agiklarin
kapatilmasi saglanmaktadir.

Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve kisisel verilerin bu mevzuata
uygun olarak erisilmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.
Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hiikiimlerine aykiri olarak
baskasina agiklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu
ylkiimliiliigiin gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda
bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler
alinmaktadir.

Veri Sorumlusu tarafindan hukuka uygun olarak kisisel veri aktarilan kisiler ile
akdedilen sozlesmelere; kisisel veri aktarilan Kkisilerin, kisisel verilerin
korunmas1 amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagimma ve kendi
kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin hiikiimler
eklenmektedir.

Veri Sorumlusu tarafindan alinacak tedbirler bu madde ile sinirli olmayip, Veri
Sorumlusu tarafindan olusturulan “Kisisel Verileri Saklama ve Imha
Politikasinda” belirtilen tedbirler de uygulanir.

Alman teknik tedbirler Veri Sorumlusu Sicilinde ilan edilir ve degisiklik
durumunda Sicil lizerinden diizenlenir.

Politika’nin Yayimnlanmasi ve Saklanmasi

Politika, 1slak imzal1 (basil1 kagit) ve elektronik ortamda olmak iizere iki farkli ortamda
yayimlanir, internet sayfasinda kamuya aciklanir. Basili kagit niishas1 da Kisisel
Verileri Koruma Gorevlisi tarafindan dosyasinda saklanir.

Politika’nin Giincellenme Periyodu
Politika, ihtiya¢ duyuldukga ve alt1 aylik periodlarla gézden gecirilir ve gerekli olan
boliimler giincellenir.

Politikanin Yiiriirligii ve Yiiriirliikten Kaldirilmasi
Isbu Politika ve bu Politika’ya bagl ve iliskili diger politika ve prosediirleri yonetmek,
kanun kapsaminda gerekli yikiimliilikleri yerine getirmek ve kisisel verilerin



korunmasina yonelik tedbirleri almak iizere Sirket {ist yonetiminin karar1 geregince
Kisisel Verilerin Korunmasi Gorevlisi atanmuistir.

Sirket tarafindan diizenlenen bu Politika 30/08/2024 tarihlidir. Politika’nin tamaminin
veya belirli maddelerinin yenilenmesi durumunda Politika’nin yiriirliik tarihi
giincellenecektir. Politika, Sirket internet sitesinde yayimlanir ve Kkisisel veri
sahiplerinin talebi lizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

Politika, Sirketin internet sitesinde yayimlanmasimin ardindan yiiriirliige girmis kabul
edilir. Yirirlikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, Politika’nin 1slak imzali eski
niishalar1 Kisisel Veri Koruma Gorevlisi tarafindan iptal edilerek (iptal kasesi vurularak
veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil siire ile Kigisel Veri Koruma Gorevlisi
tarafindan saklanir.



